CONVOCATORIA OEP 2008/2009 - CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE
PERSONAL PARA EL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

BASES

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

PRIMERA.- Plazas

1.- Se convocan 3 plazas de personal laboral fijo pertenecientes al grupo profesional de
Técnicos por el sistema general de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pdblico 2008/2009.

Cédigo plaza plglzoas ProntreL;Fi)c(v)nal Nivel Departamento / Area Salario Bruto
ADMIS08-09 2 Técnico VIl || Admisién de Riesgos 28.200 €
SIST08-09 1 Técnico VI Sistemas de Informacion 28.200 €

2.-El desempefio de la plaza convocada quedara sometido, en materia de
incompatibilidades, a la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre vy disposiciones
complementarias.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

3.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su cargo,
sus descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
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3.2 Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
CC.AA., ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

3.5 Estar en posesién del titulo universitario de grado (licenciado, ingeniero, arquitecto,
doctor o equivalente) requerido en la plaza a la que se opta. Ver anexo 3.

3.6 Acreditar la experiencia requerida en la plaza a la que se opta. Ver anexo 3.

3.7 Poseer el conocimiento del/los idioma/s requerido/s en la plaza a la que se opta. Ver
anexo 3.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la
solicitud de empleo que se encuentra en la web www.ico.es

Los candidatos que no tuvieran acceso a internet, podran enviar por correo 0 presentar
directamente en el Servicio de Informacion del ICO, su curriculum vitae, junto a la
solicitud cuyo modelo se acompafia como anexo 2 a las presentes bases, dirigido a:

DA} Instituto de Crédito Oficial
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria de pruebas selectivas y codigo/s plaza/s: (indicar a la/s que se
optan)
Paseo del Prado, 4
28014 Madrid

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 14 de marzo de 2010.
CUARTA.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Fase de Admisién de Candidatos

Fase de Evaluacion |

Fase de Concurso

Fase de Evaluacion Il
Fase de Entrevista

moow»

Entre la terminacion de una fase y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de sesenta dias naturales.
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Asimismo, las convocatorias a pruebas se realizaran con un minimo de setenta y dos
horas entre la fecha de publicacion de las listas de admitidos a las mismas y la fecha de
celebracion.

A. Fase de Admision de Candidatos:

Fase de caracter obligatorio y eliminatoria, que tendra en cuenta los méritos profesionales
y de estudios requeridos en cada plaza a cubrir.

La valoracion serd realizada de conformidad con las bases de convocatoria y pasaran a
la siguiente fase todos los candidatos que cumplan los requisitos minimos de las bases.

En el plazo maximo de sesenta dias naturales a partir de la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes, se publicaran en el tablon de anuncios del Instituto de
Crédito Oficial y en la pagina web del 1.C.O. (www.ico.es), las listas provisionales de
admitidos y excluidos a la Fase de Evaluacion |I.

Los candidatos disponen de un plazo de reclamaciones de cuatro dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas. Pueden enviar su
reclamacion a la direccién de correo electrénico seleccion@ico.es o por escrito dirigido al
Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Crédito Oficial, Paseo del Prado, 4,
28014 de Madrid, o entregarla directamente en el Servicio de Informacion al Pablico del
Instituto de Crédito Oficial (sefialandose en todos los casos expresamente Convocatoria
de Pruebas Selectivas y plaza/s a la que se aspira).

En un plazo maximo de siete dias naturales desde la fecha de finalizacién del plazo de
reclamaciones, se publicardn en el tablén de anuncios del ICO y en su pagina web, las
listas definitivas de los aspirantes admitidos a la Fase de Evaluacion I.

B. Fase de Evaluacion |

B.1. Pruebas de conocimientos: (maximo 10 puntos)

Fase de caracter obligatorio y eliminatorio, que consta de dos partes. Ambas
partes se realizaran el mismo dia y tendran una duracion estimada de tres horas:

1._Test de conocimientos especificos, segun perfiles profesionales:
(méximo 10 ptos.)

Prueba tipo test. Es distinta en funcién de los perfiles profesionales solicitados
en cada una de las plazas y de acuerdo al temario publicado como Anexo 1.

2. Test de idiomas:

Prueba de nivel del/los idioma/s requerido/s en las bases de convocatoria.

Puntuacién de esta Fase:

Para superar esta fase sera imprescindible que se obtenga el nivel requerido de
idiomas para cada plaza establecido en las bases de convocatoria, asi como una
puntuaciéon minima de 5 puntos en la prueba de conocimientos especificos.

El Organo de Seleccién, en caso de que concurra a las pruebas algin candidato
discapacitado, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones de
medios y de tiempos que sean posibles para la realizacion de las pruebas en
igualdad de oportunidades con el resto de los candidatos.
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En el plazo maximo de veinte dias naturales a partir de la fecha de realizacion del
examen de la Fase de Evaluacion |, se publicaran en el tablén de anuncios y en la
pagina web, las listas de admitidos definitivos a la Fase de Concurso.

C. Fase de Concurso: (maximo 10 puntos)

Fase de caracter obligatorio y eliminatorio que tendra en cuenta los méritos profesionales
y de estudios requeridos en cada plaza a cubrir, que hayan sido acreditados
documentalmente.

Los candidatos disponen de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de la Fase de Evaluacién I, para
poder enviar la documentacién que se cita a continuacion a la siguiente direccion:

DA< Instituto de Crédito Oficial
Departamento de Recursos Humanos
Cdédigo plazals: (indicar a la/s que optan de acuerdo a la pagina 1 de las
bases)
Paseo del Prado, 4
28014 Madrid

1. Documentacién identificativa de la nacionalidad del candidato: (Relativa a la
Base 22 3.1):

De acuerdo con lo establecido en el RD 522/2006 de 28 de abiril, por el que se
suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos vinculados, no se requerira fotocopia del documento
acreditativo de identidad o tarjeta equivalente a los espafoles y a los extranjeros
residentes en territorio espafiol, salvo si el interesado no prestara su
consentimiento para que el Instituto de Crédito Oficial pueda comprobar sus datos
mediante un Sistema de Verificacion de datos de Identidad. En este ultimo caso,
el candidato deberd4 aportar fotocopia del DNI o tarjeta de identidad
correspondiente.

Los aspirantes incluidos en los apartados c) y d) deberan aportar los documentos
gue acrediten tal condicion.

2. Imprescindible acreditacion de otros requisitos minimos de bases de
convocatoria_(formaciéon académica y experiencia laboral)

2.1 Fotocopia del titulo oficial exigido o, en caso de que no se disponga
del documento, la fotocopia del documento de solicitud del titulo (abono
de derechos de solicitud) o certificacion académica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion
en su caso.

2.2 Certificado de vida laboral actualizado.

2.3 Todos los documentos que acrediten la experiencia especifica
requerida en las bases de convocatoria.

2.4 Documentos que acrediten la formacién complementaria

3. MUY IMPORTANTE:




La no presentacion de la documentacién en el plazo estipulado excluye al
candidato del proceso.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano. Los
documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos
oficialmente al castellano.

El Organo de Seleccion podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, la acreditacion de cualquier otro dato que estime oportuno, que haya
sido expuesto en la solicitud y que sea valorado en el proceso de seleccion.

Durante el desarrollo del proceso, el ICO podré realizar cualquier comunicacion a
los candidatos por escrito o telefébnicamente, en base a los datos de
“comunicacion” indicados en su solicitud. Por este motivo, los interesados se
comprometen a mantener actualizados dichos datos durante el proceso de
seleccién, comunicando con antelacién cualquier variacion en los mismos a
nuestra direccion de correo electrénico seleccion@ico.es

La valoracion serd realizada de conformidad con los baremos aprobados por los
respectivos érganos de seleccién de cada una de las plazas, que se adjuntan como
Anexo 4 a estas Bases.

En el plazo maximo de 20 dias naturales a partir de la fecha de finalizacién del plazo de
entrega de documentacion, se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos
a la fase de Evaluacion 1l, disponiendo de un plazo de subsanacion de cuatro dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas provisionales.

Pasaran a la siguiente fase para cada plaza los candidatos que hayan obtenido las
quince mejores puntuaciones, en el caso de la plaza de Técnico nivel VIl / Area de
Sistemas de Informacién y las treinta mejores puntuaciones, en el caso de las plazas
de Técnico nivel VII / Departamento de Admision de Riesgos, de acuerdo con los
baremos establecidos por el érgano de seleccion y el resultado obtenido en la Fase de
Evaluacion I.

El 6rgano de seleccion, hara publica la relacién de aspirantes que pasaran a la fase de

Evaluacién Il en el tablén de anuncios del Instituto de Crédito Oficial y en la pagina Web
del ICO. (www.ico.es).

D. Fase de Evaluacioén Il: (méaximo 20 puntos)

Fase de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en la realizacién de una prueba
practica que versara sobre uno o varios temas relacionados con la actividad de las areas
para la que se han convocado las plazas.

Pasaran a la siguiente fase los candidatos que hayan obtenido las cinco mejores
puntuaciones en el caso de la plaza de Técnico nivel VIl / Area de Sistemas de
Informacion y las diez mejores puntuaciones, en el caso de las plazas de Técnico nivel
VIl / Departamento de Admision de Riesgos en la Fase de Evaluaciéon Il, siendo
imprescindible obtener un minimo de 10 puntos.

E. Fase de Entrevista: (maximo 10 puntos)

Fase de caracter obligatorio y eliminatorio, donde para todas las plazas, se valorara la
adecuaciéon del candidato al puesto, su iniciativa, su capacidad de organizacién y su
expresion oral, en funcién del perfil establecido en las bases de la convocatoria.
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Dicha entrevista versara sobre: la trayectoria académica, la trayectoria profesional, la
adaptacion a las competencias del puesto de trabajo, intereses y motivacion para el
mismo.

Con este propésito, el Organo de seleccién, ademas de contrastar el alcance y contenido
de los requisitos establecidos en la base Segunda, podra requerir del candidato la
exposicién y desarrollo de alguna cuestion referente a sus conocimientos especificos.

La calificacion final del candidato vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las Fases de Evaluacion Il y de Entrevista.

QUINTA.- Organo de seleccion

Cada una de las plazas tendra asignado un Organo de Seleccién cuya composicion sera
la siguiente:

1 Plaza de Técnico nivel VIl — Area de Sistemas de Informacion:
Presidente: D. Jesus Olivas Infante

(Suplente: D. José Miguel Cortina Samperio)

Vocales: Dfa. Isabel Casafies Santamaria y Dfia. Margarita Carceles Palomar
(Suplentes: Diia. M2 Dolores Martelo Nufiez y Dfia. Pilar Guisado Encalado)

2 Plazas de Técnico nivel VIl — Area de Admision de Riesgos:

Presidente: D? Iciar La Casta Mufioa

(Suplente: D. José Miguel Molina Foncea)

Vocales: Dfa. M2 Dolores Martelo NUfez y Diia. Margarita Carceles Palomar
(Suplentes: Diia. Isabel Casafies Santamaria y Diia. Carmen Pérez Casas)

El Organo de Seleccion resolvera todas las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso de seleccion, asi como, podra solicitar la colaboracién de
especialistas en determinadas materias.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

En cualquiera de las fases, si se produce un empate entre dos o0 mas candidatos,
prevalecera el aspirante que de entre ellos haya obtenido la mayor puntuacién en la
Fase de Concurso.

En el caso de que alguno de los candidatos informe al tribunal previamente (por
escrito) de que no va a continuar en el proceso, (en las Fases de Concurso,
Evaluacién Il o Entrevista), se podra llamar al siguiente candidato con mejor
puntuacion, publicandose en este caso su nueva situacion.

SEXTA.- Adjudicacion de plazas

Para cada una de las plazas a adjudicar los respectivos Organos de Seleccion seguiran
el siguiente proceso:

e Concluidas las diferentes pruebas de seleccion, se publicara el NIF o documento
equivalente del candidato seleccionado para el puesto a cubrir.

e Preseleccionado el candidato y antes de proceder a la adjudicacion de la plaza, el
mismo sera objeto de un reconocimiento médico por un facultativo designado por
el Instituto de Crédito Oficial, que acredite que no padece enfermedad ni limitacién
fisica o psiquica que le imposibilite para el desempefio de sus funciones.
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e El Organo de Seleccion, podra declarar desierta la adjudicacion de la plaza, si
considera que tras la finalizaciébn de cualquiera de las fases del sistema de
seleccion, ningun candidato reune el perfil idoneo para la vacante a cubrir.

e El Organo de Seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que
rigen la presente convocatoria.

SEPTIMA .- Presentacién de documentos

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos seleccionados deberan presentar,
en un plazo maximo de diez dias naturales desde que se haga publica su designacion los
siguientes documentos:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

e En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o
privada que pudiera requerir autorizacibn o0 reconocimiento previo de
compatibilidad, asi como de no percibir pensién de jubilacién o retiro por Derechos
Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social obligatorio.

e Titulo académico que se requiere para la obtencion de la plaza.

e En el caso de titulaciones obtenidas en extranjero, debera presentarse la
credencial de su homologacion o convalidacion, en su caso.

e Fotocopia del NIF o documentacion equivalente, en caso de que se les requiera.

OCTAVA.- Formalizaciéon de contrato

e La incorporacion al puesto de trabajo se efectuard dentro de los quince dias
siguientes al requerimiento formal por parte del Instituto de Crédito Oficial.

o El periodo de prueba sera de seis meses.
NOVENA .- Listado de Reserva

Tras la finalizacion del proceso, el Organo de Seleccion publicara un listado en el que
figurara el candidato que haya sido seleccionado para el puesto por haber obtenido la
mayor puntuacién, asi como los candidatos que habiendo superado el proceso de
seleccién, no hayan obtenido la plaza, ordenados de mayor a menor puntuacion. Esta
lista de reserva tiene por objeto cubrir necesidades temporales que puedan surgir
hasta el siguiente proceso de seleccién (no superior a 18 meses) siempre y cuando
coincidan con el perfil buscado.



DECIMA.- Proteccion de datos

e EI ICO, en cumplimento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, informa de que, los datos
personales que nos faciliten los candidatos por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participaciébn en procesos selectivos, seran almacenados en un fichero
informatizado titularidad de INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL, con domicilio en
Paseo del Prado 4, 28014 Madrid, con la finalidad de cubrir las plazas convocadas
y constituir, en su caso, una bolsa de candidatos para futuras contrataciones
temporales.

o Este tratamiento es voluntario de manera que la cumplimentacion de la solicitud,
seréa considerada por el ICO como un consentimiento expreso para el tratamiento
de los datos de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al
tener dicho tratamiento caracter voluntario, pueda oponerse en cualquier momento
a ello y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelaciéon mediante escrito dirigido al Dpto. de RRHH del
ICO (Paseo del Prado 4, 28014 Madrid), en los términos previstos en la normativa
aplicable.

UNDECIMA.- Publicacién de bases de convocatoria:

e Las bases de la convocatoria estan publicadas en el Instituto de Crédito Oficial,
Paseo del Prado, 4, Madrid (Horario: De Lunes a Viernes: De 9.00 a 14.30), en la
pagina web del ICO (www.ico.es) y en el Servicio de Informacién al Publico del
Ministerio de Administraciones Publicas (Maria de Molina, 50, Madrid) desde el 28
de febrero de 2010.

e El anuncio en prensa saldra publicado en el diario “El Pais”.
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